Konferenzfirmen fur Montageangelegenheiten
Groupement des Firmes Suisses pour Service de Montage
Swiss Installation Management Association

Verhaltenskodex KFM
(Konferenzfirmen fiir Montageangelegenheiten)

A. Zweck der KFM und Anwendungsbereich dieses Kodex; allgemeine
Verhaltensregeln

Zweck der KFM:

Die KFM ist ein Verein mit dem Zweck, Erfahrungen der Mitglieder im Zusammenhang
mit der Erbringung von Montage-, Support-, Inbetriebsetzungs- und Serviceleistungen
auszutauschen.

Der Erfahrungsaustausch beinhaltet die folgenden Punkte:

- Deplacement (Unterkunfts- und Verpflegungssatz)

- Landeszulage

- Reisemedizinische Bulletins

- Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz auf Montageplétzen
- Elektrosicherheit

- Landesspezifische Informationen

- Schulung der Aussendienstmitarbeitenden

- Reglement fir Aussendienstmitarbeitende

- Versicherungsfragen fiir Aussendienstmitarbeitende

1. Dieser Kodex wurde am 22.10.2013 von der KFM Kommission verabschiedet und am
02.06.2017 vom Vorstand neu liberarbeitet und gilt firr die Arbeit in den Sitzungen der
KFM. Der Vorstand tragt dafiir Sorge, dass alle Mitglieder der KFM mit diesem Kodex
vertraut gemacht werden und sich zu dessen Einhaltung schriftlich verpflichten.

B. Verhalten bei Sitzungen
Es sind folgende Vorgaben einzuhalten:

2. Sitzungen erfordern eine rechtzeitige Einladung unter Angabe der Tagesordnung.
Die Tagesordnung muss so aussagekraftig sein, dass das einzelne Mitglied bzw.
dessen Abgesandte genau einschatzen kénnen, was Gegenstand des Treffens sein
wird. Die Tagesordnung muss insbesondere so abgefasst sein, dass sie eine Beurtei-
lung etwaiger kartellrechtlicher Problembereiche erméglicht.

3. Zu Beginn jeder Sitzung — gleichgiltig ob Generalversammlung, Vorstandssitzung
oder ERFA-Gruppensitzung oder sonstige Sitzung - werden die Teilnehmer durch
den Sitzungsleiter auf das Erfordernis der Einhaltung des Kartellrechts (insbe-
sondere dieses Verhaltenskodex) hingewiesen. Dem Sitzungsleiter obliegt es in
besonderem Male, durch die Leitung der Sitzung sicherzustellen, dass die Vorschrif-
ten dieses Kodex und des Kartellrechts eingehalten werden. Davon bleibt die Ver-
antwortung der einzelnen Teilnehmer unberiihrt.
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4. Bei Sitzungen von ERFA-Gruppen soll ein Mitglied des Vorstandes anwesend
sein. Ist das ausnahmsweise (insbesondere wegen einer hohen Zahl an Sitzungen)
nicht moglich, so soll zumindest der Vorsitzende der ERFA-Gruppe oder im Fall
seiner Verhinderung sein Stellvertreter anwesend sein. Die Regelungen unter vor-
stehender Ziffer 3, Satze 1 und 2, gelten entsprechend.

5. Uber die Sitzungen ist ein Protokoll mit Teilnehmerliste zu fiihren. Der jeweilige
Sitzungsleiter hat dies sicherzustellen. Das Protokoll ist zeitnah nach der Sitzung
allen Sitzungsteilnehmern zuzusenden. Zusétzlich werden alle Protokolle der Gene-
ralversammlung allen Mitgliedern und Abonnenten auf der KFM Homepage zugéng-
lich gemacht.

C. Verhaltensregeln in Hinblick auf kartellrechtliche Vorgaben

Mitglieder der KFM kdnnen in verschiedenen Bereichen Wettbewerber sein. VerstéRe
gegen das Kartellrecht kénnen schwerwiegende Konsequenzen fiir alle Beteiligten und
deren Unternehmen/Organisationen nach sich ziehen.

Daher werden die Mitglieder und deren Abgesandte bei der Arbeit innerhalb der KFM,
aber auch bei der Vertretung der KFM nach auRen, folgende Regeln beachten:

6. Die Mitglieder und deren Abgesandte werden anderen Mitgliedern/deren Abgesand-
ten keine wettbewerbsrelevanten Informationen in irgendeiner Weise zugsng-
lich machen oder sich hieriiber austauschen oder fiir diese Zwecke sammeln oder
erfassen. Hierzu zahlen insbesondere Informationen (iber Preise/Preisbestandteile,
Margen, beabsichtigte Preiserhéhungen; Kunden, Absatzgebiete, Vertriebswege und
-strategien, Marktanteile, Umsétze, Umsatzerwartungen; Entwicklungsvorhaben,
neue Produkte. Unberiihrt bleibt die Moglichkeit, einem anderen Mitglied, welches
kein Wettbewerber ist, auBerhalb der Arbeit in der KFM eigene wettbewerbsrelevante
Informationen (mit Auferlegung einer Vertraulichkeitsverpflichtung) zuganglich zu
machen.

7. Unabhéngig davon, ob solche Informationen éffentlich bekannt sind oder nicht, wer-
den die Mitglieder/Abgesandten vor allem auch keine Vereinbarungen, in welcher
Form auch immer, iiber die in Ziff. 6 genannten Themen treffen.

8. Sollte ein Mitglied oder dessen Abgesandter einen Informationsaustausch oder eine
Vereinbarung zu einem der in/von Ziff. 6 genannten/erfassten Themen im Rahmen
der Zusammenarbeit im Verein ausnahmsweise fiir erforderlich halten, wird er zuvor
die kartellrechtliche Zuldssigkeit mit seiner eigenen Rechtsabteilung oder einem
externen Rechtsanwalt klaren und nur bei deren schriftlicher Bestatigung, dass das
beabsichtigte Verhalten kartellrechtlich unbedenklich ist, sein Anliegen unter Hinweis
auf die kartellrechtliche Priifung gegentiber dem Vorstand oder der ERFA-Gruppe
darlegen.
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9. In Konkretisierung der in Ziff. 6 genannten Verpflichtungen werden Mitarbeiter des
Sekretariates Mitgliedern keine Informationen {iber andere Mitglieder bzw. deren
Abgesandte zugénglich machen oder solche Informationen sammeln.

Wetzikon, Juni 2017

ident KFM Vizepfésident
Armin Bolt % Christof Forster
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